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Betriebssatzung
der Stadt/Gemeinde ...... fir den Eigenbetrieb? ....... VOM ...euees

Aufgrund der 88 7 und 114 der Gemeindeordnung fur das Land Nordrhein-Westfalen (GO)
in der Fassung der Bekanntmachung vom 14.07. 1994 (GV. NRW. S.666/SGV. NRW.
2023), zuletzt geéndert durch Artikel 4 des Gesetzes zur Schaffung von mehr Transparenz
in offentlichen Unternehmen im Lande Nordrhein-Westfalen vom 17.12.2009 (GV. NRW.
S. 950 - Gesetz vom 24.05.2011 (GV_NRW 2011, S. 271) in Verbindung mit der Eigenbe-
triebsverordnung fur das Land Nordrhein-Westfalen — EigVO — vom 16.11. 2004 - GV
NRW. S. 644, ber. 2005 S.15, zuletzt geandert durch Artikel 1 der Verordnung vom
17.12.2009 (GV. NRW. S.963) hat der Rat der Stadt/Gemeinde ....... am ...... folgende
Betriebssatzung beschlossen:

§1
Gegenstand des Eigenbetriebes

Entweder:

(1)- Die Stadt-/Gemeindewerke der Stadt/Gemeinde ... werden als Eigenbetrieb auf der
Grundlage der gesetzlichen Vorschriften und der Bestimmungen dieser Betriebssat-
zung gefuhrt.

Oder:

(1)_-Die ...werke (Versorgungsbetriebe) und die ...betriebe (Verkehrsbetriebe) der
Stadt/Gemeinde ... bilden einen Eigenbetrieb und werden auf der Grundlage der ge-
setzlichen Vorschriften und den Bestimmungen dieser Betriebssatzung gefiihrt?.

(2)_-Zweck des Eigenbetriebes einschlie3lich etwaiger Hilfs- und Nebenbetriebe sind ...
(z. B. bei Versorgungsbetrieben: die Versorgung mit Elektrizitdt, Fernwarme, Gas,

Wasser) und alle den Betriebszweck férdernden Geschafte.

§2
Name des Eigenbetriebes

Der Eigenbetrieb fihrt den Namen

! Name gemal § 2 einsetzen; im Folgenden Stadt-/Gemeindewerke genannt.
2 Vergleiche die in § 8 EigVO vorgesehenen Zusammenfassungs- und Trennungsmaglichkeiten.
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§3
Betriebsleitung

Entweder:

(1) _Zur Leitung der Stadt-/Gemeindewerke ... wird eine Betriebsleiterin/ein Betriebsleiter
bestellt.

Oder:

(1)_-Die Betriebsleitung besteht aus ... Mitgliedern. Ein Mitglied der Betriebsleitung wird
vom Rat zur Ersten Betriebsleiterin/zum Ersten Betriebsleiter bestellt. Seine Stimme
gibt den Ausschlag bei Stimmengleichheit®.

(2) Die Stadt-/Gemeindewerke ... werden von der Betriebsleitung selbststandig geleitet,
soweit nicht durch Gemeindeordnung, Eigenbetriebsverordnung oder diese Satzung
etwas anderes bestimmt ist. Der Betriebsleitung obliegt insbesondere die laufende Be-
triebsfihrung. Dazu gehoren alle MaRnahmen, die zur Aufrechterhaltung eines ein-
wandfreien Betriebes laufend notwendig sind, insbesondere der innerbetriebliche Per-
sonaleinsatz, die Anordnung der notwendigen Instandhaltungsarbeiten und der lau-
fenden Netzerweiterungen, Beschaffungen von Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen sowie
Investitionsgutern des laufenden Bedarfs, die Ersatzbeschaffung von Betriebsmitteln
sowie der Abschluss von Werk- und Dienstleistungsvertragen sowie von Vertragen mit
Tarif- und Sonderkunden.*

(3) _Die Betriebsleitung ist fir die wirtschaftliche Fihrung der Stadt-/Gemeindewerke ver-
antwortlich und hat die Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften Geschéftslei-
ters anzuwenden®. Fiir Schaden haftet die Betriebsleitung entsprechend den Vor-
schriften des § 48 des Beamtenstatusgesetzes und § 81 des Landesbeamtengeset-
zes.

(4) Die Betriebsleitung nimmt an den Beratungen des Betriebsausschusses teil.®

® Da auf die Bestellung eines 1. Betriebsleiters verzichtet werden kann, musste nach § 2 Abs. 2 EigVO fur
den Fall der Stimmengleichheit eine Regelung in der Betriebssatzung getroffen werden.

4 Um die Zustandigkeit der Betriebsleitung einerseits und der Biirgermeisterin/des Biirgermeisters anderer-
seits eindeutig abzugrenzen, kénnen detaillierte Regelungen aufgenommen werden, sofern dies erwiinscht
ist (z.B. Durchsetzung des Anschluss- und Benutzungszwangs, Erlass von Gebihren- und Beitragsbe-
scheiden durch die Betriebsleitung).

® In diesem Zusammenhang ist auf § 10 Abs. 1 EigVO zu verweisen. Danach ist fiir die dauernde technische
und wirtschaftliche Leistungsfahigkeit des Eigenbetriebs zu sorgen. Hierzu ist u. a. ein Uberwachungssys-
tem einzurichten, das es ermdglicht, etwaige bestandsgeféahrdende Entwicklungen friihzeitig zu erkennen.
Zur Risikofriiherkennung gehéren insbesondere
- die Risikoidentifikation
- die Risikobewertung
- MaRnahmen der Risikobewaltigung einschlie3lich der Risikokommunikation,

- die Risikoliberwachung/Risikofortschreibung und
- die Dokumentation.
®§5 Abs. 3 EiGVO
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84
Betriebsausschuss

(1) _Der Betriebsausschuss besteht aus ... Mitgliedern, die gemaR § 114 Abs. 3 GO i. V. m
der Wahlordnung fur Eigenbetriebe (Eig-WO) gewahit werden’.

| (2) _Der Betriebsausschuss entscheidet in den Angelegenheiten, die ihm durch die Ge-
meindeordnung und die Eigenbetriebsverordnung Ubertragen sind. Daruber hinaus
entscheidet der Betriebsausschuss in den ihm vom Rat der Stadt/Gemeinde ausdriick-
lich Ubertragenen Aufgaben sowie in den folgenden Fallen:

| a) Zustimmung zu Vertragen, wenn der Wert im Einzelfalle den Betrag von .... Euro
tibersteigt?,

| b) Stundung von Zahlungsverbindlichkeiten, wenn sie im Einzelfall ... Euro berstei-
gen und

| c¢) _Erlass und Niederschlagung von Forderungen, wenn sie im Einzelfall ... Euro Uber-
steigen®.

‘ (3) _Der Betriebsausschuss berat die Angelegenheiten vor, die vom Rat zu entscheiden
sind. Er entscheidet in den Angelegenheiten, die der Beschlussfassung des Rates un-
terliegen, falls die Angelegenheit keinen Aufschub duldet. In Féllen &uRRerster Dring-
lichkeit kann die Burgermeisterin/der Blrgermeister mit der oder dem Ausschussvor-
sitzenden entscheiden. § 60 Abs. 1 Satz 3 und 4 GO gelten entsprechend.

‘ (4) _In Angelegenheiten, die der Beschlussfassung des Betriebsausschusses unterliegen,
kann, falls die Angelegenheit keinen Aufschub duldet, die Burgermeisterin/der Bir-
germeister mit der oder dem Ausschussvorsitzenden oder einem anderen dem Rat
angehdrenden Ausschussmitglied des Betriebsausschusses entscheiden. § 60 Abs. 2
S. 2 und 3 GO gelten entsprechend.

8§85
Rat

Der Rat der Stadt/Gemeinde .... entscheidet in allen Angelegenheiten, die ihm durch die
Gemeindeordnung, die Eigenbetriebsverordnung oder die Hauptsatzung vorbehalten sind.

" Hingewiesen sei auf die Vorschriften der §§ 31 GO und 5 Abs. 2 EigVO.

& Ausgenommen sind Angelegenheiten, die nach der Gemeindeordnung, der Eigenbetriebsverordnung oder
durch die Hauptsatzung der Zusténdigkeit des Rates vorbehalten sind. Bei der Festlegung der Betrage in §
4 Abs. 2 a-c dieser Mustersatzung ist darauf zu achten, dass Geschéfte der laufenden Betriebsflihrung der
Betriebsleitung vorbehalten sind. Die Betrage sind daher so zu dimensionieren, dass es gerechtfertigt ist,
die dem Betriebsausschuss zugewiesenen Entscheidungskompetenzen nicht als Geschéfte der laufenden
Betriebsflihrung anzusehen.

® Bei der Festlegung dieser Betriage kann z. B. auf einen prozentualen Anteil bestimmter betrieblicher Kenn-
zahlen (z. B. durchschnittliches jahrliches Investitionsvolumen, durchschnittliche jahrliche betriebliche Er-
trage bestimmter Positionen der Gewinn- und Verlustrechnung) abgestellt werden.
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§6
Blrgermeisterin/Burgermeister

(1) _Im Interesse der Einheitlichkeit der Verwaltungsfihrung kann die Blrgermeisterin/der
Burgermeister der Betriebsleitung Weisungen erteilen’®. Dies gilt nicht fiir Angelegen-
heiten der laufenden Betriebsfiihrung, die ausschlie3lich der Betriebsleitung unterlie-

11
gen™.

‘ (2) _Die Betriebsleitung hat die Birgermeisterin/den Birgermeister Uber alle wichtigen An-
gelegenheiten der Stadt-/Gemeindewerke ... rechtzeitig zu unterrichten und ihr/ihm
auf Verlangen Auskunft zu erteilen. Die Birgermeisterin/der Blirgermeister bereitet die
Vorlagen fir den Betriebsausschuss und den Rat vor und unterrichtet die Betriebslei-
tung rechtzeitig Gber diese Vorlagen.

‘ (3)_-Glaubt die Betriebsleitung nach pflichtméRigem Ermessen die Verantwortung fur die
Durchfihrung einer Weisung der Birgermeisterin/des Birgermeisters nicht tberneh-
men zu kénnen und fihrt ein Hinweis auf entgegenstehende Bedenken der Betriebs-
leitung nicht zu einer Anderung der Weisung, so hat sie sich an den Betriebsaus-
schuss zu wenden. Wird keine Ubereinstimmung zwischen dem Betriebsauschuss und
der Birgermeisterin/dem Birgermeister erzielt, so ist die Entscheidung des Hauptaus-
schusses herbeizufiihren.

§7
Kammerin/Kammerer*?

Die Betriebsleitung hat der Kdmmerin/dem Kammerer den Entwurf des Wirtschaftsplanes
und des Jahresabschlusses, die Zwischenberichte, die Ergebnisse der Betriebsstatistik
und die Kostenrechnungen zuzuleiten; sie hat ihr/ihm ferner auf Anforderung alle sonsti-
gen finanzwirtschaftlichen Auskinfte zu erteilen.

§8
Personalangelegenheiten

(1) Bei den Stadt-/Gemeindewerken ... sind in der Regel Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer (Personen ohne Beamtenstatus) zu beschéftigen.

Entweder®s:

1% bie Birgermeisterin/der Burgermeister kann sich bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben durch die bzw.
den zusténdigen Beigeordneten vertreten lassen, sofern die bzw. der zusténdige Beigeordnete nicht der
Betriebsleitung angehoren.

" vgl. § 6 Abs. 3 EigVO.

12 |st die Kammerin/der Kammerer Beigeordnete/Beigeordneter, so ist fur die Teilnahme der Kémmerin/des
Kammerers an Sitzungen des Werksausschusses 8§ 69 Abs. 2 GO zu beachten.
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| »(2)_-Die Befugnis zur Einstellung, Ein- und Hohergruppierung und Beendigung von Arbeitsverhalt-
nissen von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern liegt bei der Betriebsleitung.

Oder:

(2)_-Die Befugnis zur Einstellung, Ein- und Hohergruppierung und Beendigung von Arbeitsverhalt-
nissen von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern liegt bis zur Entgeltgruppe ... bei der Be-
triebsleitung, bei allen Ubrigen Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmern liegt diese Befugnis bei
der Biirgermeisterin/dem Biirgermeister, wobei der Betriebsleitung ein Vorschlagsrecht** zu-
kommt.

Oder:

(2)_-Die Befugnis zur Einstellung, Ein- und Hohergruppierung und Beendigung von Arbeitsverhalt-
nissen von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern liegt bei der Birgermeisterin/dem Birger-
meister, wobei der Betriebsleitung ein Vorschlagsrecht15 zukommt.

»(3)_-Die bei den Stadt-/Gemeindewerken ... beschaftigten Beamtinnen und Beamten werden im
Stellenplan der Gemeinde gefiihrt und in der Stellentbersicht der Stadt-/ Gemeindewerke
nachrichtlich angegeben.*

§9
Vertretung der Stadt-/Gemeindewerke'®

(1) _In den Angelegenheiten der Stadt-/Gemeindewerke ...... wird die Stadt/Gemeinde
durch die Betriebsleitung vertreten, sofern die Gemeindeordnung oder die Eigenbe-
triebsordnung keine anderen Regelungen treffen.

(2) Die Betriebsleitung unterzeichnet unter dem Namen der Stadt-/Gemeindewerke ...
ohne Angabe eines Vertretungsverhdltnisses, die Ubrigen Dienstkrafte ,Im Auftrag®.

(3) _Der Kreis der Vertretungsberechtigten und der Beauftragten sowie der Umfang ihrer
Vertretungsbefugnis werden von der Betriebsleitung in .... o6ffentlich bekannt ge-
macht®’.

'3 Diese Varianten kommen nach der Regelung des § 6 Abs. 1 EigVO in Betracht. Die ersten beiden der drei
aufgefiihrten Varianten machen hinsichtlich der Ubertragung der Befugnisse auf die Betriebsleitung eine
entsprechende Regelung in der Hauptsatzung erforderlich, die dritte Variante wie auch die EinrAumung
des Vorschlagsrechts der Betriebsleitung in der zweiten Variante kénnen durch entsprechende Regelun-
gen in der Betriebssatzung erfolgen®(vgl. § 6 Abs. 1, S. 2 und 3 EigVvO).

* Nach § 6 Abs. 1 S. 4 EiGVO ist der Betriebsleitung zumindest ein Vorschlagsrecht einzuraumen.

'* Siehe FuRnote 14.

% Bej verpflichtenden Erklarungen ist § 3 Abs. 3 EiGVO zu beachten.

" Die Form der 6ffentlichen Bekanntmachung richtet sich nach dem geltendem Ortsrecht.
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(1) Das Stammkapital der Stadt-/Gemeindewerke ..... betragt ....... Euro

§10
Wirtschaftsjahr

Wirtschaftsjahr ist das Kalenderjahr?®.

§11
Stammkapital und Bilanzierung von Pensionsverpflichtungen

(2) _Pensionsverpflichtungen nach den beamtenrechtlichen Vorschriften sind fir die Dauer

der Beschéftigung von Beamtinnen und Beamten im Eigenbetrieb als Ruckstellung zu
bilanzieren, soweit die Gemeinde den Eigenbetrieb nicht gegen entsprechende Zah-
lungen von kiinftigen Versorgungsleistungen freistellt. § 36 Abs. 1 GemHVO NRW gilt
entsprechend. Die Satze 2 und 3 finden spatestens ab dem Wirtschaftsjahr ... Anwen-
dung.?°

§12
Wirtschaftsplan

(1) _Der Eigenbetrieb hat spatestens 1 Monat vor Beginn eines jeden Wirtschaftsjahres

einen Wirtschaftsplan aufzustellen. Dieser besteht aus dem Erfolgsplan, dem Vermo-
gensplan und der Stellentibersicht.

(2) Mehrauszahlungen fir Einzelvorhaben des Vermogensplanes, die den Ansatz im

Vermoégensplan um mehr als .... Euro Uberschreiten, bedurfen der Zustimmung des
Betriebsausschusses. Bei Eilbedurftigkeit tritt an die Stelle der Zustimmung des Be-
triebsausschusses die Zustimmung der Blrgermeisterin/des Birgermeisters.

(3) _Sind bei der Ausfiihrung des Erfolgsplans erfolggefahrdende Minderertrage zu erwar-

ten, so hat die Betriebsleitung die Blrgermeisterin/den Birgermeister unverziglich zu
unterrichten. Erfolggefahrdende Mehraufwendungen bedirfen der Zustimmung des
Betriebsausschusses, es sei denn, dass sie unabweisbar sind. Sind sie unabweisbar,

8 wenn die betrieblichen Bediirfnisse es erfordern, kann die Betriebssatzung ein hiervon abweichendes
Wirtschaftsjahr bestimmen (vgl. § 12 EigVO).

'° Bei der Errichtung eines Eigenbetriebs durch Ausgliederung von Vermdgen und Schulden aus dem Haus-
halt der Gemeinde sind auch deren Gegenstand und Wert in der Betriebssatzung festzusetzen (vgl. § 9
Abs. 1 EigVO).

2 Entsprechend 8§ 22 Abs. 3 EiGVO ist festzulegen, ob eine Anwendung ab dem Wirtschaftsjahr 2010, 2011
oder 2012 Anwendung finden soll.
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so sind die Burgermeisterin oder der Blrgermeister und der Betriebsausschuss unver
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zlglich zu unterrichten. Bei Eilbedurftigkeit tritt an die Stelle der Zustimmung des Be-
triebsausschusses die der Burgermeisterin oder des Birgermeisters; der Betriebsaus-
schuss ist unverziglich zu unterrichten.

8§13
Zwischenbericht

Die Betriebsleitung hat die Blrgermeisterin/den Burgermeister und den Betriebsausschuss
vierteljahrlich einen Monat nach Quartalsschluss tUber die Entwicklung der Ertrége und
Aufwendungen sowie Uber die Ausfiihrung des Vermdgensplanes schriftlich zu unterrich-
ten.

§14
Jahresabschluss und Lagebericht®

Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind bis zum Ablauf von drei Monaten nach En-
de des Wirtschaftsjahres von der Betriebsleitung aufzustellen und dber die Birgermeiste-
rin/den Burgermeister dem Betriebsausschuss vorzulegen.

§15
Personalvertretung

Der Eigenbetrieb bleibt personalvertretungsrechtlich Teil der Dienststelle Stadt-/ Gemein-
deverwaltung ....... , SO dass der Personalrat der Stadt-/Gemeindeverwaltung ....... auch
die Personalvertretung fur den Eigenbetrieb Gbernimmt. Es gilt das Landespersonalvertre-
tungsgesetz (LPVG)%.

§16

Frauenfdrderung

Die landesgesetzlichen und kommunalen Vorgaben zur Frauenforderung gelten uneinge-
schrankt fur den Eigenbetrieb. Ebenso die Zusténdigkeit der Gleichstellungsbeauftragten.

8§17
Inkrafttreten
Diese Betriebssatzung tritt mit Wirkung zum .... in Kraft. Gleichzeitig tritt die Betriebssat-
zungen der Stadt-/Gemeindewerke ....... vom ..... aul3er Kraft.

% Bei Eigenbetrieben mit mehr als einem Betriebszweig ist eine Gewinn- und Verlustrechnung fiir jeden
Betriebszweig aufzustellen (vgl. § 23 Abs. 2 EigVvO).
?? Siehe auch § 1 Abs. 2 LPVG.
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