
Mitarbeiter (m/w/d) für Brandschutzbedarfsplanung 
und Organisationsberatung von Feuerwehren

www.KommunalAgentur.NRW
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Wir suchen zeitnah feuerwehrkundige Unterstützung für die Aufstellung von 
Brandschutzbedarfsplänen und die Organisationsberatung von Feuerwehren in  
unseren nordrhein-westfälischen Kommunen!

Die Kommunal Agentur NRW ist das Tochterunternehmen 
des Städte- und Gemeindebundes NRW. 

Wir bündeln unsere Kompetenzen aus Organisations- und 
Personalentwicklung, Fahrzeugbeschaffung und Softwareent
wicklung zu einem Beratungsangebot für die Brandschutz-
bedarfsplanung, das optimal auf die kommunalen Belange 
zugeschnitten ist. Dabei arbeiten wir im Einvernehmen mit 
den kommunalen Verwaltungen, den Feuerwehren und den 
Aufsichtsbehörden in NRW so erfolgreich, dass wir aufgrund 
steigender Nachfrage zeitnah weitere Unterstützung für 
unser Team benötigen.

»	 �Wir bereiten Sie praxisnah auf die Anforderungen unserer 
Kunden vor und fördern Ihre Kompetenzen durch ständige 
interne und externe Weiterbildung.

»	 �Wir bieten Ihnen eine unbefristete Vollzeitstelle mit 40 
Wochenstunden, ein leistungsorientiertes Gehalt sowie 
eine betriebliche Altersvorsorge.

»	 �Unter bestimmten Voraussetzungen, insbesondere bei ex
zellenten Feuerwehr-Kenntnissen, kommt auch die duale 
Einstellung von Master-Studenten, z. B. eines Studiengangs 
Sicherheitstechnik, in Frage.

Ihre Rückfragen beantwortet gerne

»	 �Herr Dr. Mathias Frölich, Tel.: 0211 / 430 77 290, 
Mobil: 0173 / 53 44 123 
froelich@KommunalAgentur.NRW

Bewerbungen bitte per E-Mail an 

»	karriere@KommunalAgentur.NRW

Kommunal Agentur NRW GmbH
Cecilienallee 59 · 40474 Düsseldorf

Ihr Qualifikationsprofil
»	 �Erfahrungen in Aufstellung und Fortschreibung von Brand-

schutzbedarfsplänen
»	 �Sehr gute Kenntnisse der Organisation und Aufgaben im 

Feuerwehrwesen (z. B. als Mitglied einer Feuerwehr)
»	 �Abschluss eines Ingenieurs- oder betriebswirtschaftlichen 

Studiums
»	 �Einblick in kommunale Verwaltungsstrukturen

Ihre persönlichen Voraussetzungen
»	 �Eigenständiges und ergebnisorientiertes Arbeiten
»	 Teamfähigkeit, Eigeninitiative, Flexibilität
»	 �Bereitschaft, Kommunen und Feuerwehren in NRW auf-

zusuchen

Ihr neuer Arbeitgeber Wir bieten viel

Haben Sie Fragen?

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung

Werden Sie Teil unseres erfolgreichen Teams!


