Kommunal
Agentur NRW

Fir den Schutz lhrer wichtigsten Ressource

Betriebliches
Gesundheitsmanagement
(BGM)

Der Einstieg

Wir alle verbringen einen groBen Teil unserer Zeit an
unserem Arbeitsplatz. Die Schlagworte ,Fachkraftemangel®,
LArbeit bis 67“ oder ,Burn-Out” sollten Sie veranlassen, das Personalpolitik Privention
Arbeitsumfeld so zu gestalten, dass es fiir den Erhalt der Fiihrungskrafte Work-Life-Balance
Gesundheit lhrer Beschaftigten forderlich ist. Damit schaf-
fen Sie die Grundlage fiir hohe Leistungsfahigkeit und er-
folgreiches Handeln in Ihrer Kommune.

Senkung der
Erkrankungen an
Korper & Psyche

Betriebliche

Wiedereingliederung
Das betriebliche Gesundheitsmanagement beinhaltet die

nachhaltige Steuerung aller betrieblichen Prozesse, mit
dem Ziel, die Gesundheit der Beschaftigten zu erhalten und
zu fordern. So tragt es fortlaufend zur Verbesserung der P e el Erhaltung/Férderung
betrieblichen Verhiltnisse und des gesundheitsbewussten der Gesundheit
Verhaltens aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei.

Die Fragen

Gesundheitsmanagement Demografie

» Wie wird betriebliche Gesundheitsférderung zu einem » Wie wird die Arbeit entsprechend den verschiedenen
festen Bestandteil des Managements? Bedurfnissen und Lebenszeitphasen der Beschaftigten or-

ganisiert?

Kommunikationsstrategie

» Wie werden die Ziele und MaRnahmen der betrieblichen Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Gesundheitsforderung intern kommuniziert? » Wie kodnnen Beschaftigte entlastet werden?

Finanzierung
» Wie kdnnen Fordermittel erlangt werden?

www.KommunalAgentur.NRW




Die Handlungsfelder

Gezielte Analyse deckt Handlungsfelder auf, wie z.B. Und findet die richtigen MalRnahmen, wie z.B.
» Korperliche Belastungen » Forderung individueller Kompetenzen zur

» Psychosoziale Belastungen (Stress) Stressbewaltigung

» Kommunikation und Fiihrung » Gesundheitsgerechte Mitarbeiterfiihrung

» Suchtmittelkonsum » Personalentwicklungskonzepte

» Erndahrung und Bewegung » Kommunikationsstrategien

» Arbeitsorganisation
» Gesundheitsprogramme

Unsere Unterstiitzung

Ob Sie ein BGM-Konzept neu aufbauen oder Ihr bestehendes ~ Wir sind lhr Partner fiir

weiterentwickeln mochten, die Verkniipfung des unter- » Kennzahlenanalyse und Datenauswertung, z.B. Fehlzeiten,

schiedlichen Instrumentariums ist uns wichtig. Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

» Mitarbeiterbefragung

» Bewertung bestehender Konzepte und Malkinahmen

» Festlegung betrieblicher und gesundheitlicher Ziele

» Strategieentwicklung

» Kommunikationskonzepte

» Integration von BGM in ein bestehendes Qualitats-
management

» Begleitung Ihres BGM-Teams
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