Wir suchen

Kommunal
Agentur NRW

eine/n Ingenieurin/ingenieur (m/w/d, Voll- oder Teilzeit)
fur das Team Fordermittelmanagement

Uber uns

Wir sind das Beratungsunternehmen des Stadte- und Gemeindebundes NRW am Standort Diisseldorf. Durch
interdisziplindre Zusammenarbeit von rund 80 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bieten wir Kommunen in NRW
ganzheitliche Lésungen in nahezu allen kommunalen Themen. Unter anderem unterstitzen wir Stadte und
Gemeinden bei ihrer Suche nach Fordermitteln und dem Aufbau eines Fordermittelmanagements als Teil der
Verwaltungsorganisation. Innovativ zu denken und sich regelmafig weiterzubilden sind zudem wichtige

Bestandteile unserer Unternehmenskultur.

Werden Sie Teil unseres Teams!

Schwerpunkte lhrer Tatigkeit

Kommunale Prozesse zum
Fordermittelmanagement, insbesondere unter dem
Aspekt Digitalisierung analysieren und strukturieren

Handreichungen + Mustervorlagen fir kommunale
Fordermittelprozesse ausarbeiten

Forderangebote der EU, des Landes und des
Bundes fiir kommunale Investitionen beobachten

Fachbeitrage Uber Férdermoglichkeiten als
regelmaRige Information verfassen

Unterstitzung beim Konzipieren und Durchfuhren
von Online-Seminaren und Présenzveranstaltungen

Beratungs- und Schulungsangebote fir Kommunen
aktualisieren und weiterentwickeln

Wir bieten lhnen

eine befristete, anspruchsvolle und
eigenverantwortliche Tatigkeit in einem
interdisziplinaren, dienstleistungsorientierten Team

eine attraktive Vergltung mit betrieblicher
Altersversorgung, ginstigeres Deutschlandticket
und Job-Rad

?» Jetzt bewerben!

Senden Sie ihre Bewerbung bitte mit Gehaltsvorstellung
und dem Stichwort ,Beratung FNF* an:
Karriere@KommunalAgentur.NRW

Ruckfragen beantwortet Herr Christian Scheffs:
Telefon 0211 430 77 184
Scheffs@KommunalAgentur.NRW

www.KommunalAgentur.NRW

lhr Profil

abgeschlossenes Studium, z. B. im Bereich Stadt-/
Raumplanung, Bauingenieurwesen, Verwaltungs-
oder Wirtschaftswissenschaften

Erfahrungen in oder mit Kommunalverwaltungen
gute Kenntnisse von MS-Office Anwendungen

strukturierte, engagierte sowie ergebnisorientierte
Arbeitsweise mit einem schriftlich und mindlich
sicherem Auftreten

Bereitschaft zu Dienstreisen
(Fuhrerschein Klasse B vorteilhaft)

wiinschenswert ist Hintergrundwissen im
Zuwendungs- und Vergaberecht sowie
Berufserfahrung in den genannten Tatigkeiten

eine praxisnahe Vorbereitung auf die Anforderungen
unserer Kunden und Férderung durch regelmagige
interne und externe Weiterbildungen

eine hohe Vereinbarkeit von Familie, Beruf und
Pflege durch flexible Arbeitszeiten und mobile Arbeit



https://kommunalagentur.nrw/
mailto:Karriere@KommunalAgentur.NRW

