Mittwoch, 18. Juni 2025

25hours Hotel Das Tour |
Louis-Pasteur-Platz 1, 40211 Diisseldorf

Mittwoch, 26. November 2025

Factory Hotel | An der Germania Brauerei 5,
48159 Munster

Der Anlass

In dem Seminar ,,Die Kommune als attraktive Arbeitgeberin —
Personalentwicklung und -management: Strategien zur lang-
fristigen Bindung von Fach- und Fiihrungskraften® werden
anhand von vielfdltigen Beitragen Moglichkeiten und MaR-
nahmen aufgezeigt, Ihren Mitarbeitenden Entwicklungs-
perspektiven aufzuzeigen, zu motivieren und langfristig fiir
Sie als Arbeitgebenden zu binden.

Der demografische Wandel und der damit verbundene Fach-
kraftemangel auf dem Arbeitsmarkt stellt Kommunen vor
Herausforderungen. Der Arbeitsmarkt und die Suche nach
qualifizierten Fach- und Flihrungskraften sind stark umkampft.
Umso wichtiger ist es, den potenziellen oder bereits vorhan-
denen Mitarbeitenden eine berufliche Perspektive und Ent-
wicklungsmoglichkeit aufzuzeigen.

Hierbei spielt unter anderem die Bindung der Mitarbeitenden,
die Sicherung von Know-How, eine vielfaltige und inklusive
Arbeitsumgebung und die Zufriedenheit der Mitarbeitenden
eine entscheidende Rolle. Personalentwicklung kann dazu
beitragen, eine vielfaltige und inklusive Arbeitsumgebung zu
schaffen, in der alle Mitarbeitenden, unabhangig von Alter,
Herkunft, Geschlecht oder Behinderung, ihre Potenziale ent-
falten kdnnen. Die Moglichkeiten der individuellen Weiterent-
wicklung festigt die Bindung qualifizierter Mitarbeitenden,
indem lhnen Moglichkeiten zur Aufrechterhaltung und Weiter-
entwicklung lhrer Kompetenzen ermoglicht werden.
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entwicklung und -management

Strategien zur langfristigen Bindung von
Fach- und Fiihrungskraften

Des Weiteren wird durch ein fundiertes Personalentwicklungs-
und Fortbildungskonzept fachspezifisches Know-How lang-
fristig sichergestellt.

In dem Seminar wird unter anderem auf folgende Fragestel-

lungen eingegangen:

» Wie plane und setze ich ein Personalentwicklungskonzept
in meiner Kommunalverwaltung um?

» Welche MaRnahmen aus der Praxis helfen bei der Bewah-
rung und Sicherung von fachlichem Know-How?

» Wie bereite ich zukiinftige Flihrungskrafte auf Ihre Aufgaben
und Verantwortungen vor?

» Inwieweit lassen sich fachliche Kompetenzen im Rahmen
der Interkommunalen Zusammenarbeit langfristig sichern?

» Wie beeinflusst der Tarifvertrag die Personalentwicklung
in meiner Kommunalverwaltung?

Nutzen Sie das Seminar, um einen Uberblick iber die aktuelle
Entwicklung und Trends auf dem Gebiet der Personalentwick-
lung zu erhalten. Kommen Sie vorbei und informieren sich, wie
andere Kreise und Kommunen vorgehen und eroffnen Sie sich
damit neue Potenziale bei der Umsetzung lhrer Strategie in
der Personalentwicklung.

Wenn Sie Fragen zu den Vortragsthemen haben,
freuen wir uns, wenn Sie diese vor der Veranstaltung an
Seminare@KommunalAgentur.NRW einreichen.
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Seminarprogramm von 09:30 bis 16:15 Uhr

ab 09:30 Uhr Eintreffen der Teilnehmenden 13:00—14:00 Uhr  Cross Mentoring fiir weibliche
Fiihrungskrafte
10:00—10:15 Uhr  BegriiBung durch die Valerie Tschentscher,
Kommunal Agentur NRW Landeshauptstadt Duisseldorf
10:15-11:15 Uhr Warum brauchen wir Personal- 14:00—-15:00 Uhr  Der inklusive und barrierefreie
und Fiihrungskrafteentwicklung Arbeitsplatz
Niklas Obermann, Dr. Birgit Scheer,
Ruhr Universitat Bochum Agentur Barrierefrei NRW
11:15-12:15 Uhr  Das Personalentwicklungskonzept 15:00—15:15 Uhr Kaffeepause
in der Kommunalverwaltung
Sabrina Buttler, Stadt Krefeld 15:15-16:15 Uhr  Experten-Sharing: Interkommunales
Programm zur Festigung von fach-
12:15-13:00 Uhr Mittagsessen lichem Know-How in der Kommunal-
verwaltung

Anette Hallmann, Kreis Steinfurt

Referierende Seminarleitung
» Niklas Obermann, Ruhr Universitat Bochum, Wissen- » Ass. iur. Cornelia Lobhard-Mann, Kommunal Agentur NRW,
schaftlicher Mitarbeiter am Lehrstuhl fiir Arbeit, Personal Sachbereichsleitung Personal und Organisation

und Flihrung

» Sabrina Buttler, Stadt Krefeld, Leiterin Ausbildung,
Personalmarketing und -entwicklung

» Valerie Tschentscher, Landeshauptstadt Dusseldorf,
Strategische Personalentwicklung

» Anette Hallmann, Kreis Steinfurt, Personalentwicklung

» Dr. Birgit Scheer, Agentur Barrierefrei NRW, Wetter

www.KommunalAgentur.NRW




Veranstaltungsinformationen

Zielgruppe

(Ober-)Blrgermeister/in, Flihrungs- und Fachkrafte aus

den Hauptdmtern und den (Fach-)Bereichen Zentrale Dienste,
Personal, Offentlichkeitsarbeit sowie den kommunalen Ge-
sellschaften

Teilnehmerzahl

Die Zahl der Teilnehmenden wird auf maximal 35 Personen
beschrankt. Bei Interesse kénnen Zusatztermine angeboten
werden.

Kosten

Die Geblihr je Teilnehmenden fiir das Seminar betragt
375,00 Euro netto zzgl. USt.

Darin sind umfangreiche Seminarmaterialien, Mittagessen
und Pausengetranke enthalten.

Kommunal
Agentur NRW

Kommunal Agentur NRW GmbH
Cecilienallee 59
40474 Disseldorf

www.KommunalAgentur.NRW

Wir bitten Sie, den Seminarbeitrag erst nach Erhalt der Rech-
nung zu Uberweisen. Programmanderungen, Wechsel von
Referierenden oder auch Ortswechsel sowie die Absage von
Veranstaltungen behalten wir uns vor. In jedem Fall sind wir
bemiiht, Sie rechtzeitig zu informieren. Bei Absage erstatten
wir die Teilnahmegebuhr. Weitergehende Anspriiche sind
ausgeschlossen.

Fir Anmeldungen, die spater als 7 Tage vor Veranstaltungs-
beginn zurlickgezogen werden, oder bei nur zeitweiser Teil-
nahme muss die volle Teilnahmegeblhr berechnet werden.
Mafigebend ist der Zeitpunkt des Eingangs der schriftlichen
Stornierung bei der Kommunal Agentur NRW.

Veranstalterin

info@KommunalAgentur.NRW
Telefon 0211430770
Telefax 021143077 22
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